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Фонд оценочных средств учебной дисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения по дисциплине. 

 

Код и 

наиме-

нование  

компе-

тенции 

(части 

компе-

тенции) 

Этапы (индика-

торы) освоения  
компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 
порогового 

Пороговый 
(базовый) 

Продвинутый Высокий 

УК-5. 

Спосо-

бен ана-

лизиро-

вать и 

учиты-

вать 

разно-

образие 

культур 

в про-

цессе 

меж-

куль-

турного 

взаимо-

дей-

ствия 

ИД-1УК-5  

Анализирует со-

временное со-

стояние обще-

ства на основе 

знания истории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фрагмен-

тарные 

умения 

анализиро-

вать со-

временное 

состояние 

общества 

на основе 

знания ис-

тории. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные уме-

ния анализи-

ровать совре-

менное состо-

яние общества 

на основе 

знания исто-

рии. 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения зна-

ния анали-

зировать со-

временное 

состояние 

общества на 

основе зна-

ния истории. 

Сформирован-

ные система-

тические уме-

ния анализи-

ровать совре-

менное состо-

яние общества 

на основе зна-

ния истории. 

ИД-2УК-5  

Демонстрирует 

понимание об-

щего и особен-

ного в развитии 

цивилизаций, 

религиозно-

культурных от-

личий и ценно-

стей  

локальных ци-

вилизаций. 

Фрагмен-

тарные 

знания об-

щего и 

особенного 

в развитии 

цивилиза-

ций, рели-

гиозно-

культур-

ных отли-

чий и цен-

ностей  

локальных 

цивилиза-

ций. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния общего и 

особенного в 

развитии ци-

вилизаций, 

религиозно-

культурных 

отличий и 

ценностей  

локальных 

цивилизаций. 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания об-

щего и осо-

бенного в 

развитии 

цивилиза-

ций, рели-

гиозно-

культурных 

отличий и 

ценностей  

локальных 

цивилиза-

ций. 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния общего и 

особенного в 

развитии ци-

вилизаций, ре-

лигиозно-

культурных 

отличий и цен-

ностей  

локальных ци-

вилизаций. 

УК-6 

Спосо-

бен 

опреде-

лять и 

реали-

зовы-

ИД-1УК-6 

Эффективно 

планирует соб-

ственное время. 

 

Фрагмен-

тарные 

умения в 

планиро-

вании соб-

ственного 

времени 

Общие, но не 

структуриро-

ванные уме-

ния в плани-

ровании соб-

ственного 

времени 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения в 

планирова-

Сформирован-

ные система-

тические  уме-

ния в планиро-

вании соб-

ственного вре-

мени 



вать 

приори-

теты 

соб-

ствен-

ной дея-

тельно-

сти и 

способы 

ее со-

вершен-

ствова-

ния на 

основе 

само-

оценки 

и обра-

зования 

в тече-

нии 

всей 

жизни 

нии соб-

ственного 

времени 

ИД-2УК-6 

Планирует тра-

екторию своего 

профессиональ-

ного развития и 

предпринимает 

шаги по её реа-

лизации 

Фрагмен-

тарные 

умения в 

планиро-

вании тра-

ектории 

своего 

професси-

онального 

развития и 

предпри-

нимает ша-

ги по её 

реализации 

Общие, но не 

структуриро-

ванные уме-

ния в плани-

ровании тра-

ектории свое-

го профессио-

нального раз-

вития и пред-

принимает 

шаги по её 

реализации 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения в 

планирова-

нии траек-

тории свое-

го профес-

сионального 

развития и 

предприни-

мает шаги 

по её реали-

зации 

Сформирован-

ные система-

тические  уме-

ния в планиро-

вании траекто-

рии своего 

профессио-

нального раз-

вития и пред-

принимает ша-

ги по её реали-

зации 

ПК-14 

Спосо-

бен вла-

деть 

знания-

ми пра-

вил 

несения 

судовых 

вахт, 

поддер-

жания 

судна в 

море-

ходном 

состоя-

нии, 

способ-

ностью 

осу-

ществ-

лять 

кон-

троль за 

выпол-

нением 

уста-

новлен-

ных 

требо-

ПК-14.1. Знает 

правила несения 

судовых вахт; 

ПК-14.2. Знает 

правила поддер-

жания судна в 

мореходном со-

стоянии; 

ПК-14.3. Умеет 

осуществлять 

контроль за вы-

полнением уста-

новленных тре-

бований, норм и 

правил при 

несении судовых 

вахт; 

 ПК-14.4. Умеет 

осуществлять 

контроль за вы-

полнением уста-

новленных тре-

бований, норм и 

правил при под-

держании судна 

в мореходном 

состоянии; 

Фрагмен-

тарные 

знания 

правил 

несения 

вахты 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния правил 

несения вахты 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

знания пра-

вил несения 

вахты 

Сформирован-

ные система 

знаний правил 

несения вахты 



ваний 

норм и 

правил 

ПК-17 

Спосо-

бен ор-

ганизо-

вывать 

профес-

сио-

нальное 

обуче-

ние и 

аттеста-

цию об-

служи-

вающе-

го пер-

сонала и 

специа-

листов 

ПК-17.1. Знает 

вопросы подго-

товки и управле-

ния персоналом 

на судне;  

ПК-17.2. Умеет 

организовать 

профессиональ-

ное обучение 

обслуживающе-

го персонала и 

специалистов; 

ПК-17.3. Знает 

методы и поря-

док аттестации 

обслуживающе-

го персонала и 

специалистов; 

ПК-17.4. Знает 

международные 

морские конвен-

ции и рекомен-

дации, а также 

требования 

национального 

законодатель-

ства при органи-

зации подготов-

ки и управления 

персоналом на 

судне; 

Фрагмен-

тарные 

умения в 

подготовке 

и управле-

ния персо-

налом на 

судне; 

Общие, но не 

структуриро-

ванные уме-

ния в подго-

товке и 

управления 

персоналом 

на судне; 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

умения в  

подготовке 

и управле-

ния персо-

налом на 

судне; 

Сформирован-

ные система-

тические  уме-

ния в подго-

товке и управ-

ления персона-

лом на судне; 

 

 

2. Фонд оценочных средств включает: 

 

2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости: 

- методические указания к дисциплите; 

- тестовые задания;  

 

2.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

по дисциплине  (модулю), в том числе курсовым работам (проек-

там)/практикам/НИР в форме: 

- зачет. 

 

 



Перечень компетен-

ций 

 (части компетен-

ции) 

Этапы формирования (индикаторы до-

стижений) компетенций 

Оценоч-

ные 

средства 

текущего 

контроля 

 

Оце-

ночные 

сред-

ства 

проме-

жуточ-

ной ат-

теста-

ции  

УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

 

 

 

ИД-1УК-5  

Анализирует современное состояние об-

щества на основе знания истории. 

Проверка 

конспекта 

Кон-

трольная 

работа 

 

Защита 

практи-

ческих 

работ 

 
ИД-2УК-5  

Демонстрирует понимание общего и осо-

бенного в развитии цивилизаций, религи-

озно-культурных отличий и ценностей  

локальных цивилизаций. 

УК-6 

Способен определять 

и реализовывать при-

оритеты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и образо-

вания в течении всей 

жизни 

 

ИД-1УК-6 

Эффективно планирует собственное время. 

 

Проверка 

конспекта 

Кон-

трольная 

работа 

 

Защита 

практи-

ческих 

работ 

 ИД-2УК-6 
Планирует траекторию своего профессиональ-

ного развития и предпринимает шаги по её 

реализации 

ПК-14 

Способен владеть 

знаниями правил 

несения судовых 

вахт, поддержания 

судна в мореходном 

состоянии, способно-

стью осуществлять 

контроль за выполне-

нием установленных 

требований норм и 

правил 

ПК-14.1. Знает правила несения судовых 

вахт; 

ПК-14.2. Знает правила поддержания суд-

на в мореходном состоянии; 

ПК-14.3. Умеет осуществлять контроль за 

выполнением установленных требований, 

норм и правил при несении судовых вахт; 

 ПК-14.4. Умеет осуществлять контроль за 

выполнением установленных требований, 

норм и правил при поддержании судна в 

мореходном состоянии; 

Проверка 

конспекта 

Кон-

трольная 

работа 

 

Защита 

практи-

ческих 

работ 

 

ПК-17 

Способен организо-

вывать профессио-

нальное обучение и 

аттестацию обслужи-

вающего персонала и 

специалистов 

ПК-17.1. Знает вопросы подготовки и 

управления персоналом на судне;  

ПК-17.2. Умеет организовать профессио-

нальное обучение обслуживающего персо-

нала и специалистов; 

ПК-17.3. Знает методы и порядок аттеста-

ции обслуживающего персонала и специа-

листов; 

ПК-17.4. Знает международные морские 

конвенции и рекомендации, а также требо-

вания национального законодательства 

Проверка 

конспекта 

Кон-

трольная 

работа 

 

Защита 

практи-

ческих 

работ 

 



при организации подготовки и управления 

персоналом на судне; 

 

 

3. Критерии и шкала оценивания компетенций текущего кон-

троля знаний 

 

3.1 Критерии и шкала оценивания лабораторных/практических  работ 

 

В целях закрепления практического материала и углубления теорети-

ческих знаний по разделам дисциплины предполагается выполнение лабора-

торных (практических) работ, что позволяет расширить процесс познания, 

раскрыть понимание прикладной значимости осваиваемой дисциплины. 

Перечень лабораторных (практических)  работ, описание порядка вы-

полнения и защиты работы, требований к результатам работы, структуре и 

содержанию отчета и т.п. представлен в методических указаниях по дисци-

плине. 

Баллы Критерии оценивания  

7 Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по лабо-

раторной/практической работе подготовлен качественно в 

соответствии с требованиями. Полнота ответов на вопросы 

преподавателя при защите работы. 

5 Задание выполнено полностью, но нет достаточного обосно-

вания или при верном решении допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, предъявляемые к  работе, вы-

полнены. 

4 Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует 

средний уровень выполнения задания на лаборатор-

ную/практическую работу. Большинство требований, предъ-

являемых к заданию, выполнены. 

0 Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным количеством ошибок 

на низком уровне. Многие требования, предъявляемые к за-

данию, не выполнены. 

 

3.2  Критерии и шкала оценивания реферата 

 

Перечень контрольных заданий, теоретические сведения и список во-

просов для контроля знаний представлен в методических указаниях. 

 

 

Баллы Критерии оценивания (пример) 

3  Реферат выполнен полностью,  без ошибок (возможна одна 



неточность, описка, не являющаяся следствием непонима-

ния материала). 

2 Реферат выполнен полностью, но обоснования шагов ре-

шения недостаточны, допущена одна негрубая ошибка или 

два-три недочета, не влияющих на правильную последова-

тельность рассуждений. 

1 В реферате допущено более одной грубой ошибки или бо-

лее двух-трех недочета , но обучающийся владеет обяза-

тельными умениями по проверяемой теме. 

0 Реферат не выполнен. 

 

 

4. Критерии и шкала оценивания компетенций промежуточной аттеста-

ции знаний 

 
Компетенции, формируемые и оцениваемые  на лабораторных/практическихработах 

Уровень сформированности этапа компетенции УК-5 Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные 

систематические 

знания в анализе 

современное со-

стояние общества 

на основе знания 

истории. 

Сформированные 

систематические 

умения анализиро-

вать современное 

состояние общества 

на основе знания 

истории. 
 

Сформированные 

систематические 

навыки анализиро-

вать современное 

состояние общества 

на основе знания 

истории. 
 

Задание выполнено полностью 

и правильно. Отчет по лабора-

торной/практической работе 

подготовлен качественно в со-

ответствии с требованиями. 

Полнота ответов на вопросы 

преподавателя при защите ра-

боты. 

Задание выполнено полностью, 

но нет достаточного обоснова-

ния или при верном решении 

допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на пра-

вильную последовательность 

рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, вы-

полнены. 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует 

средний уровень выполнения 

задания на лаборатор-

ную/практическую работу. 

Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, вы-

полнены 

Уровень сформированности  этапа компетенции УК-6 Критерии оценивания 

Сформированные 

систематические  

знания в планиро-

вании собствен-

ного времени 

Сформированные 

систематические  

умения в планиро-

вании собственного 

времени 

Сформированные 

систематические  

навыки  в планиро-

вании собственного 

времени 

Задание выполнено полностью 

и правильно. Отчет по лабора-

торной/практической работе 

подготовлен качественно в со-

ответствии с требованиями. 

Полнота ответов на вопросы 

преподавателя при защите ра-

боты. 



Задание выполнено полностью, 

но нет достаточного обоснова-

ния или при верном решении 

допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на пра-

вильную последовательность 

рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, вы-

полнены. 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует 

средний уровень выполнения 

задания на лаборатор-

ную/практическую работу. 

Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, вы-

полнены 

 

4.1Критерии и шкала оценивания на зачете. 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно уста-

новленному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным с 

оценкой согласно шкале баллов для определения итоговой оценки: 

Оценка Критерии оценки 

 

 

 

 

 

 

 

                 Зачет 

 Правильность выполнения задания на лаборатор-

ную/практическую работу в соответствии с вариантом; вы-

сокая степень усвоения теоретического материала по теме 

лабораторной/практической работы. Способность продемон-

стрировать преподавателю навыки работы в инструменталь-

ной программной среде, а также применить их к решению 

типовых задач, отличных от варианта задания. Высокое ка-

чество подготовки отчета по лабораторной/практической ра-

боте.  

Правильность и полнота ответов на вопросы препода-

вателя при защите работы.  

Демонстрирует достаточно высокий/выше среднего 

уровень выполнения задания на лаборатор-

ную/практическую работу в соответствии с вариантом и  хо-

рошую степень усвоения теоретического материала по теме 

лабораторной/практической работы. Все требования, предъ-

являемые к  работе, выполнены. 

 Демонстрирует средний уровень выполнения задания 

на лабораторную/практическую работу в соответствии с ва-

риантом  Большинство требований, предъявляемых к зада-

нию, выполнены.  

                  Незачет   Демонстрирует низкий/ниже среднего уровень знаний, 

умений, навыков в соответствии с критериями оценивания. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполне-

ны.  

 



 

 

 

 

5. Примеры заданий для внутренней оценки уровня сформированности 

компетенций 

Перечень компетен-

ций 
 (части компетенции) 

Этапы формирования 

(индикаторы достиже-

ний) компетенций 

Задание для оценки сформированности 
компетенции (пример) 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 
 

 

 

ИД-1УК-5  
Анализирует современное 

состояние общества на 

основе знания истории. 

Как полностью называется конвенция 

ПДНВ (дополните определение): 

 

Международная конвенция о подготов-

ке и дипломировании моряков и 

………. 1978 года. 
ИД-2УК-5  
Демонстрирует понима-

ние общего и особенного 

в развитии цивилизаций, 

религиозно-культурных 

отличий и ценностей  
локальных цивилизаций. 

На какой язык должен быть переведен 

профессиональный диплом, составлен-

ный на государственном языке или 

языках страны, которая их выдает, что-

бы он соответствовал конвенции 

ПДНВ? 

УК-6 
Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течении 

всей жизни 

ИД-1УК-6 
Эффективно планирует 

собственное время. 
 

Какой стаж работы на судне должен 

иметь электромеханик, чтобы получить 

профессиональный диплом согласно 

конвенции ПДНВ? 

ИД-2УК-6 
Планирует траекторию 

своего профессионально-

го развития и предприни-

мает шаги по её реализа-

ции 
 

 

 

Согласно Кодексу ПДНВ за какой пе-

риод времени до заступления на вахту 

запрещается употребление алкоголя ? 

ПК-14 

Способен владеть 

знаниями правил 

несения судовых 

вахт, поддержания 

судна в мореходном 

состоянии, способно-

стью осуществлять 

контроль за выполне-

нием установленных 

требований норм и 

правил 

ПК-14.1. Знает правила 

несения судовых вахт; 

ПК-14.2. Знает правила 

поддержания судна в 

мореходном состоянии; 

ПК-14.3. Умеет осу-

ществлять контроль за 

выполнением установ-

ленных требований, 

норм и правил при 

несении судовых вахт; 

 ПК-14.4. Умеет осу-

Перечислите правила несения вахты , 

относящиеся к электромеханику? 

Что определяет мореходность судна? 

Какая ответственность предусмотрена 

за нарушений правил несения вахты на 

судне? 



ществлять контроль за 

выполнением установ-

ленных требований, 

норм и правил при под-

держании судна в мо-

реходном состоянии; 

ПК-17 

Способен организо-

вывать профессио-

нальное обучение и 

аттестацию обслужи-

вающего персонала и 

специалистов 

ПК-17.1. Знает вопросы 

подготовки и управле-

ния персоналом на 

судне;  

ПК-17.2. Умеет органи-

зовать профессиональ-

ное обучение обслужи-

вающего персонала и 

специалистов; 

ПК-17.3. Знает методы 

и порядок аттестации 

обслуживающего пер-

сонала и специалистов; 

ПК-17.4. Знает между-

народные морские кон-

венции и рекоменда-

ции, а также требова-

ния национального за-

конодательства при ор-

ганизации подготовки и 

управления персоналом 

на судне; 

Какие курсы предусмотрены для по-

вышения квалификации электромеха-

ников? 

Какой порядок аттестации специали-

стов для работы на судне? 

 

 

5.2 Критерии и шкала оценки сформированности компетенции 

Уровень сформированно-

сти компетенций (при-

мер) 

Критерии оценки (пример) 

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным матери-

алом сформированы, все предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, качество их выполнения оце-

нено числом баллов, близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетен-

ции выполнено полностью. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, неко-

торые практические навыки работы с освоенным материа-

лом сформированы недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания выполнены, качество выпол-

нения ни одного из них не оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

ИЛИ 



Задание для проверки уровня сформированности компетен-

ции выполнено на ___%. 

Базовый 

(удовлетворительно) 

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые практические навы-

ки работы с освоенным материалом в основном сформиро-

ваны, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных 

заданий, возможно, содержат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетен-

ции выполнено на ___%. 

Не освоены 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетен-

ции не выполнено. 

 

 


